EVALUACION DE METAS

META 5 GASTO MET
’ UNIDAD DE MEDIDA P°NDE,:A°'°N i ACUMUL E1 E2 E3
CLAVE DESCRIPCION PRESUPUESTO DEVENGADO PROGRAMADA REAL
Revisar estudios y/o proyectos (planes, programas, obras, levantamientos,
investigaciones, vinculacion, instrumentos técnicos y normativos) del
1 municipio por parte del personal del Instituto que ayuden a desarrollar| Estudio y/o Proyecto 10% 386,516 412,909 12 25 208% 107% 51%
soluciones estrategicas en materia de ordenamiento territorial, desarrollo
urbano, movilidad, planeacién e imagen urbana.
Atender el 100% de los dictamenes, constancias u otros documentos i s i
2 (urbanos, de movilidad, entre otros) solicitados al Instituto. FEetE & ez ROSESS “ 4 07 [0 (0%
Realizar estudios y/o proyectos (planes, programas, levantamientos,
investigaciones, vinculacién, instrumentos técnicos y normativos) por parte
3 del personal del Instituto que ayuden a desarrollar soluciones estrategicas| Estudio y/o Proyecto 10% 386,516 412,909 8 41 513% 107% 21%
en materia de ordenamiento territorial, desarrollo urbano, movilidad,
planeacion e imagen urbana.
Llevar a cabo el proceso de contratacion de estudios y/o proyectos urbanos, - a 5
4 de movilidad, entre otros, asi como el control de los mismos. Estdioyieiiorecty B Sz SeYied ! Z 0 O Wt
5 Garantizar que la nomatividad y procesos de gestion institucionales Propteet 59 193258 206,455 1 1 0% 107% 0%
incorporen principios de igualdad entre mujeres y hombres 7 % : : 2 3 g
Promover la participacion social (Organismos de la sociedad Civil,
Universidades, Instancias de Gobierno y/o Ciudadania en General) en la 5
¥ elaboracién e implementacion de planes, programas, propuestas ylo 2Venio 8% 200212 EEbl 1 © i e L
proyectos
Llevar a cabo reuniones de trabajo con diferentes Organismos de la
7 Sociedad Civil, Universidades, Instancias de Gobierno, entre otros; con el Reunion 8% 309,212 330,327 24 47 196% 107% 55%
objetivo de implementar acciones para la mejora urbana del Municipio.
Trabajar en conjunto con los Organos de Gobierno de IMIP a traves de
8 reuniones de trabajo para la toma de decisiones en materia de planeacién Sesiones 8% 309,212 330,327 8 {7 88% 107% 122%
urbana y el fortalecimiento de IMIP Cajeme
9 Lievar a_ cl:aAbo la actualizacién de datos, indicadores y/o georreferenciacion Ficha/Mapa 8% 309,212 330,327 4 10 250% 107% 43%
del Municipio
Dar atencién y asesoria al 100% las solicitudes realizadas por los
10  |Ciudadanos, Ayuntamiento, Organismos de la Sociedad Civil, Otras, Porcentaje 8% 309,212 330,327 4 9 225% 107% 47%
Dependencias de Gobiemo, entre otros.
Llevar a cabo el procedimiento de transparencia, acceso a la informacién y
11 datos personales para garantizar a los ciudadanos la disponibilidad de la Acciones 5% 193,258 206,455 4 4 100% 107% 107%
informacion sobre el quehacer de IMIP Cajeme.
Establecer y cumplir con el programa de capacitacién (interno y externo) del 5 . s
12 Instituto para apoyar el desarrollo profesional del capital humano EVanio 2 dzete S2i282 1 i AT o EX
Establecer mecanismos en la generacién y evaluacién de procesos y instituto ankipcn
13  |controles internos en el Instituto (Comité de compras, Archivo municipal, Documento 2% 77,303 82,582 4 3 Y Piche
entre otros)
Informar de manera trimestral los avances financieros a la Comisién de. b
14 Hacienda, Patrimonio y Cuenta Piblica nfore 2 1827258 ATEEES 2 5 7 %
15 |Dar atencion a diversos procesos asignados a IMIP (Auditorias, Otros) Acta 2% 77,303 82,582 2 2 100%
16 ;'oez"grdj m?cz sk ey R nvizses viiTpsRlea e e ngisec Documento 3% 115,955 123,873 1 1 200% 107% 0%
17  |Realizar y presentar el Presupue:to de Egr¥os de IMIP Cajeme 2025 Documento 3% 115,955 123,873 1 1 200% 107% 0%
85 178
TOTAL DEL GAST UNIDAD RESPONSABLE 100.00% 3,865,155 4,129,092 \\ 150% 101% 50%
e ’ EDIO POR UNIDAD Y °
os Financieros v sus notas. son razonab.emente correctos v son resnonsabilidad del emisor" S—— T
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